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@ CHEF DE MISSION LAIT EN ELEVAGE H/F

Engagé en faveur de I'égalité des droits et des chances, le Département
du Jura souhaite prévenir les discriminations et promouvoir la diversité.

Le Département du Jura (1300 agents permanents, 330 millions d'euros de budget)
recrute pour son Pdle d’Appui aux Territoires — Laboratoire Départemental d’Analyses du
Jura (LDA39 — 86 agents, 7M€ de Budget annexe), un/e Chef de Mission Lait en élevage
H/F a temps complet.

CONSEIL DEPARTEMENTAL

Pour les agents travaillant au sein du Département du Jura : les candidatures sont &
adresser d la Direction des Ressources Humaines, sous couvert.

Pour les agents ne travaillant pas au sein du Département du Jura : les candidatures sont
a adresser a:

Monsieur le Président du Département du Jura
Direction des Ressources Humaines
17, Rue Rouget de Lisle - 39039 Lons-le-Saunier cedex
ou a I'adresse mail suivante : postulerenligne@jura.fr
avec pour objet du mail : NOM Prénom — Chef de mission Lait en élevage - Titulaire ou Non-titulaire

(Pour les agents titulaires de la fonction publique : les candidatures doivent obligatoirement étre accompagnées
des deux dernieres évaluations professionnelles et du dernier arrété de situation administrative)

Date limite d’envoi des candidatures : 19 juillet 2024
Résidence administrative : POLIGNY

DEFINITION DU POSTE
€ MISSION, CADRE ET CONTEXTE DU POSTE

Placé sous I'autorité hiérarchique du Chef de service du Laboratoire, le Chef de Mission « Lait en élevage
» gére le secteur sur un plan humain, financier et matériel, dans le respect du fonctionnement global du
Laboratoire, service du Département du Jura géré en budget annexe. Le secteur « Lait en élevage »
regroupe I'ensemble de |'activité « laboratoire interprofessionnel laitier » du LDA39.

@ ACTIVITES PRINCIPALES :

- Organiser le secteur, manager, animer et piloter une équipe de 17 agents: 8 techniciens, 4
secrétaires techniques, 4 collecteurs et 1 agent de relation, en veillant a I'adéquation des besoins
et des ressources

- Superviser I'activité analytique et étre garant du respect des agréments CNIEL (Centre National
Interprofessionnel de I'Economie Laitiere) et FGE (France Génétique Elevage), des accréditations
COFRAC (Comité Francais d'Accréditation) et de la certification Qualiopi

- Représenter le Laboratoire et assurer le suivi auprés des organismes précités, des clients et
partenaires professionnels du monde laitier: coopératives et leurs fédérations, industriels,
organismes de contrdle laitier. Maintenir et développer les réseaux sur le domaine d'activité

- Proposer les adaptations techniques et organisationnelles du secteur en fonction des évolutions
réglementaires s'appliquant au paiement du lait a la qualité et répondant aux besoins des
professionnels de la filiere laitiere

- Assurer, dans le cadre de la convention de prestation de services en cours, I'encadrement
opérationnel technique et organisationnel du laboratoire du GIE MAEL dans I' Ain & Ceyzeriat dans
le cadre des activités de laboratoire de contréle laitier (3 techniciens)

- Signer les résultats d'analyse et s'engager sur leur fiabilité
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- Participer au Comité de pilotage du LDA et aux revues de direction des laboratoires encadrés

- Organiser et animer les commissions tripartites liées a I'activité laboratoire interprofessionnel laitier

- Veille technologique, réglementaire et commerciale, proposer les investissements nécessaires au
développement du secteur, superviser I'achat, la qualification des appareils et leur maintenance

- Conduire et superviser la comptabilité analytique du secteur, suivre les prix de revient des analyses

- S'impliquer dans le respect et la vie du systeme de management de la qualité

- Gérerles applications et outils informatiques dédiés et suivre leur développement

PROFIL DU CANDIDAT
4 CADRE STATUTAIRE

- Cadre A - Filiere technique
- Recrutement par liste d'aptitude, par voie de mutation ou détachement ou & défaut par voie
confractuelle

PREREQUIS

- Dipldme : Ingénieur agroalimentaire grande école ou Bac+5 minimum dans les domaines de la
chimie / microbiologie agroalimentaire / laitiere, Doctorat agroalimentaire / domaine laitier

- Expérience d'encadrement de 5 ans minimum

- Expérience technique souhaitée dans les analyses laitieres (paiement du lait a la qualité, contrdle

laitier)

Permis B indispensable

SPECIFICITES DU POSTE
€ CONDITIONS D'EXERCICE ET MOYENS TECHNIQUES

- Déplacements réguliers dans le Jura et I'Ain (Ceyzériat), les départements limitrophes et & Paris
(CNIEL)

- Horaires de journée, adaptables en fonction des besoins, ponctuellement le samedi

- Fonctionnement du secteur 6 jours / 7 pour les analyses et le secrétariat, 7 jours / 7 pour les collectes,
contréles de nuit pour I'agent de relation

- Utilisation des outils bureautiques : EXCEL, WORD, DIPLABO (LIMS INTERNE), KALILAB (Logiciel
Qualité), outils de mobilité (ordinateur portable, téléphonie mobile), applications liées d la gestion
de I'activité interprofessionnelle laitiere : modules techniques spécifiques et systeme national
Infolabo

- Astreintes le weekend

@ SECURITE SANTE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

- Respect des bonnes pratiques de laboratoire, des regles d'hygiene et des consignes de sécurité.

COMPETENCES TECHNIQUES ET QUALITES REQUISES
€& COMPETENCES TECHNIQUES

Capacités managériales requises

Compétences en techniques analytiques du lait (chimie et microbiologie)

Lien fort avec les organismes institutionnels et les clients

Connaissance de la filiere laitiere

Affinités avérées pour les échanges informatisés : alimentation des bases de données nationales et
clients, récupération et tfransfert de données

& QUALITES

Rigueur, autonomie, dynamisme et réactivité

Capacités d'organisation et d'absorption de charges de travail importantes

Qualités relationnelles confirmées, interactions fortes avec les équipes techniques, la direction et
I'encadrement

Force de propositions

Impartialité, confidentialité et discrétion




SALAIRE ET AVANTAGES
- Traitement indiciaire + régime indemnitaire
- Prestations d'action sociale (cheques vacances, tickets restaurant...)
- Creche du personnel & Lons-le-Saunier
- Amicale du personnel
- NBI

Nota Benné :

Le Département du Jura collecte et exploite des données personnelles vous concernant. La finalité est le traitement de votre
candidature. Votre CV et votre lettre de motivation ne sont traités que par les agents habilités du fait de leur mission « recrutement ».
Vos données seront conservées selon les prescriptions du code du patrimoine et des Archives départementales du Jura.

Vous disposez d'un droit d'acces, d'information et de rectification & I'égard de vos données que vous pouvez exercer a I'adresse
suivante : donnees@jura.fr.

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert & tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut
général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d’empilois correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu'a
titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.



