Orthoptiste — Contrat de projet

Engagé en faveur de I'égalité des droits et des chances, le Département du Jura
souhaite prévenir les discriminations et promouvoir la diversité.

Le Département du Jura (1300 agents permanents, 365,6 millions d'euros de budget)
recrute pour son Pdle des Solidarités, Direction Enfance Famille, un/e Orthoptiste H/F &
temps complet en contrat de projet jusqu’au 31 décembre 2024.

LE DEPARTEMENT

Pour les agents travaillant au sein du Département du Jura : les candidatures sont &
adresser d la Direction des Ressources Humaines, sous couvert.

Pour les candidats ne travaillant pas au sein du Département du Jura : les candidatures
sont & adresser & :
Monsieur le Président du Département du Jura
Direction des Ressources Humaines
17, Rue Rouget de Lisle - 39039 Lons-le-Saunier cedex
ou a I'adresse mail suivante : postulerenligne@jura.fr
avec pour objet du mail : NOM Prénom - Orthoptiste
Date limite d’envoi des candidatures : 5 juillet 2024

Résidence administrative : LONS-LE-SAUNIER

DEFINITION DU POSTE
@ MISSION, CADRE ET CONTEXTE DU POSTE

Placé/e sous I'autorité de la Directrice Enfance et Famille, au sein du Pble des Solidarités, Service de PMI,
I'Orthoptiste H/F intervient au sein d'une équipe pluridisciplinaire sur I'ensemble du territoire
départemental.

Ce poste, financé dans le cadre de la Stratégie Nationale de Protection et de Prévention, a vocation &
renforcer les équipes en place pour agir le plus précocement possible en faveur de la santé de I'enfant.

& ACTIVITES

- Organiser le dépistage précoce des troubles visuels des enfants en école maternelle sur I'ensemble
du Juraq,
- Rédaliser le dépistage précoce des troubles visuels des enfants en école maternelle :
o effectuer les tests,
e évaluer la fonction visuelle et la vision binoculaire,
o détecter les anomalies,
e orienter les parents vers les professionnels de santé par un projet de soins adapté & I'ége de
I'enfant et en fonction de ses besoins propres,
s'assurer de la prise en charge médicale de I'enfant suite au dépistage,
e fransmettre les éléments nécessaires au suivi des enfants au professionnel de PMI du secteur,
e travailler en concertation avec les autres professionnels pour la prise en charge de situations
particulieres,

Ce bilan permettra ensuite au Service PMI de vérifier si les orientations préconisées ont été réalisées par les
parents.

- Réaliser le dépistage des enfants suite d une consultation médicale PMI notamment en dehors des
temps scolaires, dans chagque Unité Territoriale d'Action Sociale (UTAS),

- Apporter un conseil technique aux professionnels de santé de la PMI sur le plan ophtalmologique,
actualiser leurs connaissances,

- Rendre compte de son activité par la mise en place d'outils statistiques et de tableaux de bord
(récapitulatif annuel) et fransmettre le résultat des dépistages classés par école & la PMI locale.
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PROFIL DU CANDIDAT
4 CADRE STATUTAIRE

- Cadre A - Filiere Médico-sociale - Orthoptiste,
- Recrutement par voie contractuelle — CDD jusqu'au 31/12/2024.

& PREREQUIS

Certificat de capacité en orthoptie,
- Expérience antérieure dans des fonctions similaires appréciée,
- Permis B obligatoire.

SPECIFICITES DU POSTE
& CONDITIONS D’EXERCICE ET MOYENS TECHNIQUES

- Respect de I'éthique, du secret professionnel et missionnel,

- Maitrise des outils bureautiques,

- Possibilité de bénéficier du dispositif de télétravail mis en place au sein du Département du Jura,
sous réserve de respecter certaines conditions.

@ SECURITE SANTE ET CONDITIONS DE TRAVAIL
- Regles strictes d’hygiene et de sécurité,

- Exposition possible aux risques de contagion,
- Déplacements fréquents sur le territoire.

) COMPETENCES TECHNIQUES ET QUALITES REQUISES
4 COMPETENCES TECHNIQUES

- Aptitude d la concertation, d la communication, d la médiation, et particulierement avec les
jeunes enfants,

- Connaitre les techniques d'écoute active et d'entretien,

- Capacité a gérer les situations d'agressivité et les conflits,

- Avoir une bonne connaissance du développement de I'enfant,

- Capacités rédactionnelles,

- Capacités organisationnelles.

& QUALITES

- Capacité a écouter, soutenir et conseiller,
- Savoir adapter son intervention aux différents publics accueillis.

SALAIRE ET AVANTAGES
- Traitement indiciaire + régime indemnitaire
- Prestations d’action sociale
- Créche du personnel a Lons-le-Saunier
- Amicale du personnel

Nota Bene :
Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert & tous les candidats

remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons toutefois,
qu’a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi.

Le Département du Jura collecte et exploite des données personnelles vous concernant. La finalité est le traitement de votre
candidature. Votre CV et votre lettre de motivation ne sont traités que par les agents habilités du fait de leur mission « recrutement ».
Vos données seront conservées selon les prescriptions du code du patrimoine et des Archives départementales du Jura.

Vous disposez d'un droit d'acces, d'information et de rectification & I'égard de vos données que vous pouvez exercer a I'adresse

suivante : donnees@jura.fr



mailto:donnees@jura.fr

