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OUVRIER POLYVALENT DE MAINTENANCE option
MENUISERIE-SERRURERIE H/F

Engagé en faveur de I'égalité des droits et des chances, le Département du Jura
souhaite prévenir les discriminations et promouvoir la diversité.

LE DEPARTEMENT

Le Département du Jura (1300 agents permanents, 365,6 millions d'euros de budget)
recrute pour son Pdole Patrimoine et ressources- Direction des B&timents, un/e ouvrier
Polyvalent de maintenance option menuiserie/serrurerie & temps complet.

Pour les agents fravaillant au sein du Département du Jura : les candidatures sont &
adresser d la Direction des Ressources Humaines, sous couvert.

Pour les candidats ne travaillant pas au sein du Département du Jura : les candidatures
sont & adresser 4 :
Monsieur le Président du Département du Jura
Direction des Ressources Humaines
17, Rue Rouget de Lisle — 39039 Lons-le-Saunier cedex
ou a l'adresse mail suivante : postulerenligne@jura.fr
avec pour objet du mail : NOM Prénom — OP de maintenance-menuisier — Titulaire ou non

titulaire
(Pour les agents ftitulaires de la fonction publique: les candidatures doivent obligatoirement étre
accompagnées des deux dernieres évaluations professionnelles et du dernier arrété de situation administrative)

Date limite d’envoi des candidatures : 5 juillet 2024
Résidence administrative : LONS LE SAUNIER

DEFINITION DU POSTE
€ MISSION, CADRE ET CONTEXTE DU POSTE

Placé/e sous I'autorité hiérarchique du Chef de Mission Moyens Généraux et Techniques, il/elle est
chargé/e de maintenir en état de fonctionnement les locaux de divers sites départementaux, et effectuer
les tfravaux d'entretien des batiments en suivant des directives ou d'aprés des documents techniques

& ACTIVITES

Activités principales du poste

Menuiserie, serrurerie, polyvalence en bindbme avec les autres corps de métier de I'équipe (plomberie-
électricité-peinture- espaces verts) :

- Créer, découper, assembler des éléments de menuiserie en fonction des demandes des services,
- Proposer des éléments en fonction d'un besoin,

- Rédaliser les petits mobiliers,

- Gérerles achats et le transport des matériaux,

- Suivre et mettre a jour des organigrammes clés de la collectivité,

- Effectuer les fravaux d'entretien préventifs dans les batiments du Département,

- Effectuer la maintenance des portes, fenétres, volets, stores et tous les fermants.

Activités secondaires du poste
Réalisation de petits fravaux et maintenance des batiments départementaux :

- Réaliser les raccords, saignées, réfection de murs, tous travaux de peinture,
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- Maintenir en état de fonctionnement, de propreté les surfaces et abords de la collectivité,
- Entretenir les installations sanitaires, les réseaux d'eau ou d'assainissement,

- ldentifier et signaler les dysfonctionnements dans un b&timent,

- Participer & la préparation d'événements et de manifestations diverses et étre présent les jours
concernés,

- Effectuer I'entretien courant des matériels et engins,
- Aider ou supplée, en cas de besoin, les manutentionnaires de I'équipe technique Moyens généraux
et techniques,

- Enfrefien circonstances exceptionnelles (neige, inondations...)

PROFIL DU CANDIDAT
4 CADRE STATUTAIRE

- Catégorie C - filiere technique
- Recrutement par liste d'aptitude, par voie de mutation ou détachement ou a défaut par voie
contractuelle

® PREREQUIS (diplome, expérience, habilitation, permis de conduire...)

- Connaissance des techniques de menuiserie,

- Expérience souhaitée en électricité, plomberie, menuiserie,

- Connaissance des régles de sécurité portant sur les activités, les matériels et les produits,

- Connadissance des technigues de maintenance et d’entretien du matériel,

- Permis B impératif, EB souhaité (déplacements réguliers sur les différents sites du Département)

SPECIFICITES DU POSTE
& CONDITIONS D’'EXERCICE ET MOYENS TECHNIQUES

- Horaires variables avec plages fixes

- Travail en équipe

- Port d'Equipements de Protection Individuelle (mis & disposition par la collectivité)

- Déplacements sur tout le territoire du département avec un véhicule de la collectivité,

- Travail frés exceptionnel en soirée ou les week-ends et jours fériés dans le cadre des animations et
manifestations organisées par le Département.

& SECURITE SANTE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

- Travail a lintérieur ou a l'extérieur par tous les temps, en toutes saisons, d pied ou motorisé,
- Travail courbé et agenovillé,

- Manipulation d’engins et d'outils dangereux,

- Port de charges.

COMPETENCES TECHNIQUES ET QUALITES REQUISES
& COMPETENCES TECHNIQUES

Habilitation électrique BS maintenance minimum,

Savoirs techniques en conduite d'engins et véhicules,

Connaissance des caractéristiques techniques des produits, outillages, matériels,
Connaissance du fonctionnement et de I'entretien des outillages et matériels,
utilisation de plans

€ QUALITES

Disponibilité, ponctualité,




- Discrétion et confidentialité,

- Esprit d'initiative et force de proposition,

- Sens du travail en équipe,

- Sens de l'organisation, anticipation et réactivité,
- Polyvalence et autonomie,

SALAIRE ET AVANTAGES
- Traitement indiciaire + régime indemnitaire
- 250u 27 jours de congés payés ainsi que 23 RTT par an,
- Horaires variables avec des plages fixes (?h-11h30 et 14h-16n30),
- Télétravail (sous réserve de conditions),
- Participation employeur a la prévoyance,
- Prestations d'actions sociales : chéques vacances, voyages, loisirs et billetterie & des prix attractifs,
- Nombreuses formations pour développer vos compétences et votre projet professionnel,
- Restaurant d’entreprise avec une participation employeur ou tickets restaurant,
- Créche basée a Lons-le-Saunier.

Nota Bene :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons toutefois,
qu’a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder d cet emploi.

Le Département du Jura collecte et exploite des données personnelles vous concernant. La finalité est le traitement de votre
candidature. Votre CV et votre lettre de motivation ne sont traités que par les agents habilités du fait de leur mission « recrutement ».
Vos données seront conservées selon les prescriptions du code du patrimoine et des Archives départementales du Jura.

Vous disposez d'un droit d'acces, d'information et de rectification a I'égard de vos données que vous pouvez exercer par courrier d
Monsieur le Président du Conseil départemental, a I'attention du Délégué a la protection des données, 17 rue Rouget de Lisle, 39039
LONS-LE-SAUNIER.




